
利奇機械工業股份有限公司 

履行社會責任情形 

員工福利政策及權益維護措施 

一、員工福利政策 

(一)、員工福利措施 

1.本公司自 78 年 10 月設置職工福利委員會迄今，綜理各項福利業務，全體員

工均享有年節禮品、慶生禮品、婚喪禮儀、獎學金、服役禮金、生育補助、

急難救助、住院醫療慰問金、離退職金、團體保險、簽定特約商店提供消費

之優惠、定期訂購各種書刊、雜誌、報紙供員工閱讀等各項福利，且每年定

期舉辦員工國內外旅遊及休閒自強活動、尾牙聚餐、員工摸彩。 

2.本公司屬勞基法適用行業，舉凡工作條件、人事、薪資、管理等各項運作均

以勞基法為遵循基準，並設置員工意見箱，廣納全體員工之建議，做為公司

各項改善措施之參考。每年發放年終獎金；每季提撥員工紅利，並於次年度

發放，將企業經營利潤與員工共享。 

3.本公司設有職員宿舍、員工宿舍及外勞宿舍，提供遠道員工及外籍勞工住宿，

並設置育嬰（哺乳）室，進而優化哺乳室設施與環境，方便女性員工喂哺嬰

兒。並增設駐廠醫師，維護全體員工健康。另提供員工特約幼兒教育機構、

持續美化廠區綠化植樹景觀、辦理全廠員工健檢及癌症篩檢、員工特約醫院、

彰化廠增設員工休閒育樂室、彰化廠員工戶外停車場整修改善、彰化廠外籍

員工廚房及餐廳整修改善、南崗廠員工宿舍區整修改善，有效提升員工工作

士氣及向心力。 

(二)、進修訓練 

本公司教育訓練機制完善，每年不定期辦理各項學術性、知識性、技術性教育

課程，並視工作需要遴派員工參加廠外或國外之教育課程，讓員工從工作中享

受學習及成長。 

(三)、員工退休制度及實施情形 

1.本公司員工退休事項係依據「利奇機械工業股份有限公司工作規則」暨勞動基

準法、勞工退休金條例等之相關規定辦理。 



2.本公司所適用「勞工退休金條例」之退休金制度，係屬政府管理之提撥退休計

畫，依各該員工薪資，並按行政院核定之月提繳工資分級表，提撥不低於每

月薪資 6%提撥退休金至勞工保險局之個人專戶。  

3.本公司適用勞動基準法退休金規定者，依勞動基準法按月提撥退休準備金，由

本公司勞工退休準備金監督委員會監督、定期召開會議報告退休金提繳與支

用狀況，並以該委員會名義存入負責辦理收支、保管及運用之台灣銀行。惟

依勞工退休基金收支保管及運用辦法規定，勞工退休基金每年決算分配之最

低收益不得低於當地銀行 2 年定期存款利率計算之收益。 

4.本公司於每年年度終了前，估算次一年度內預估成就勞動基準法第五十三條或

五十四條第一項第一款退休條件員工之退休金額，依法於次年 3 月底以前足額

提撥退休金，使退休員工生活上無後顧之憂，促進全體員工在工作上更能全心

貢獻個人績效。 

 

二、員工權益維護措施 

1.依照政府勞動相關法令制訂勞動條件。 

2.遵守「就業服務法」規定，提供公開、公平、公正的工作機會予所有求職者。 

3.品質文件管理辦法：本公司為統一公司內部作業流程，確保服務品質，訂有完

善之線上文控系統，載明各項管理辦法，內容明訂員工權利義務，並定期檢討

內容，以維護員工權益。 

4.企業網路及電子郵件使用管理：為有效管理本公司電子郵件、內部網路及網際

網路之資源，配合遵循相關管理辦法，並於員工到職時簽署保密契約書，確保

全體員工確實了解及遵守企業網路與電子郵件使用管理規定。 

5.訂定「個人資料保護管理程序」，妥善保管及處理員工個人資料。 

6.員工健康檢查：定期辦理員工健康檢查，並規定新進人員初進廠時必須進行體

檢，特殊作業人員（主要包括、粉塵碎料作業人員、噪音環境中的作業人員等）

更須接受專項檢查，以確保健康無虞。 

7.落實執行本公司道德行為準則及誠信經營守則之規定：公司訂定「員工道德行

為準則」、「誠信經營守則」及「檢舉非法與不道德或不誠信行為案件之處理

程序」，目的為導引本公司員工之行為符合道德標準，並使公司之利害關係人

更加瞭解公司道德標準。 



8.訂定「公司工作場所性騷擾防治申訴及處理管理程序」，並提供員工明確之申

訴管道，確保員工權益。 

9. 設有多元申訴管道(意見箱、Mail、電話…等)，員工認為權益受侵害或不當處

置時可隨時隨地申訴。員工亦可經由勞資會議、福委會等組織，透過定期召

開之會議，向公司提出建議進行協商。 

 

三、勞資糾紛情形 

本公司平時即重視人性管理及與員工之雙向溝通，因此勞資關係一向十分和諧，

並無發生因勞資糾紛而導致損失之情事；今後仍將更加強勞資雙方之協調與互

動，以造就勞資雙贏之工作環境，善盡企業主照顧員工之社會責任。 

 

四、履行社會責任 

(一)、落實公司治理 

1.本公司已配置公司治理主管負責監督、強化董事會職能，並由總經理室、稽核

室及管理部等相關單位管控、檢討企業社會責任履行狀況。 

2.公司定期舉辦董事與員工之企業倫理教育訓練及宣導事項，並將其與員工績效

考核系統結合，設立明確有效之獎勵及懲戒制度之情形，宣導企業社會責任履

行之重要。 

(二)、發展永續環境 

1.本公司屬金屬加工產業，長期持續投入大量資源，採購高效率且低耗能機台，

尋求生產製程之改善，以符合國家環保法令之要求。 

2.本公司已委由管理部，對於各項生產所需材料及廢棄物之再生及循環利用作專

責處理。並於內部推動並宣導員工對一般生活廢棄物的資源回收措施。  

3.本公司已依產業需求建立合適之環境管理措施，致力於環境保護工作，所生產

之產品為自行車零件，屬綠色能源產業，透過消費者使用，可有效降低環境污

染，為環境保育貢獻心力。 

4.本公司已委由管理部及勞工安全衛生室等單位專責管理環境維護之事項。 

5.本公司已注意氣候變遷對營運活動的影響，積極管控各項水、電、氣等能源利

用情況，並推動各項節能減碳措施。並配合取得 ISO14001 環境管理系統及

ISO45001、CNS45001(TOSHMS)職安衛管理系統驗證合格。 

6.配合節約能源目標及綠色能源依計畫執行,相關執行措施包括： 



(1) 變頻空壓機取代定頻空壓機及照明改善，投入設備改善環境，節約電力用量。 

(2) 投入太陽能發電系統產生綠能電力。 

7. 擴大植栽綠樹綠化環境，節能減碳，促進永續環境。 

(三)、維護社會公益 

1.本公司尊重並保障勞工權益。所有人事規章均遵循政府相關勞工法令制定。所

有員工在公司內受到平等的對待。本公司並致力保障每位員工的工作權，注重

人才培育，讓員工有充分發揮能力的機會。本公司一向注重勞資協調，暢通溝

通管道，設有意見表達信箱及申訴管道，任何員工如果受到意見或不公平對待，

均可向單位主管、人事單位等管道尋求溝通及解決。 

2.為強化安全衛生，本公司已設立有勞工安全衛生室，職司安全衛生事項，平時

加強員工教育訓練及職災宣導，使員工具備安全衛生知識及熟練作業技能，避

免公安意外事故發生，確保人員生命、財產安全。 

3.提供滿足消費者產品是本公司的宗旨。「客戶滿意，品質第一」，是對客戶品

質的一貫政策。「如期、如數、高品質」更是我們對客戶服務的承諾。本公司

對產品使用安全相當重視，所有產品均經反覆品質驗證，取得 ISO9001 品質管

理系統、AS9100 航太品質管理系統及 IATF16949 汽機車品質管理系統驗證合

格，並投保高額產品責任保險。本公司並備有客戶服務電話及中英文網站，指

定專責窗口辦理客戶服務事宜，注重客戶滿意度。 

4.本公司對產品與服務提供透明且有效之消費者申訴程序，並列為內部品質重點

指標項目，以維護消費者權益。 

5.本公司與數百家供應廠商交易往來，促進在地經濟發展，長期以來對社會發展

有顯著貢獻。本公司並長期投入資源進行各項對供應商稽核工作。 

6.本公司深知企業社會責任之重要，秉持取之於社會、用之於社會之理念，經常

性贊助並參與各項社區或社團舉辦公益活動。 

(四)、加強資訊揭露 

本公司由透過公開資訊觀測站、公司網站、財務報表等各種資訊管道，揭露對企

業責任履行狀況相關資訊。 

(五)、企業社會責任運作情形之重要資訊： 

本公司相當注視社區關係之維護，長期與所在之石牌、快官社區有良好往來，除

捐獻社區活動辦理外，近年並認養社區內道路清潔及石牌公園，投入人力清掃維

護，以提供社區居民良好遊憩環境。 



 

最近年度主要員工福利辦理事項及捐獻活動: 

111 年度員工福利辦理事項及捐贈活動 

1.健康促進活動 

2022 年每月為員工辦理「健康資訊宣導」，及舉辦「公費流感疫苗施打」、「我

喝護健康」、「AED+簡易 CPR 教育訓練」、「捐血捐愛，健康無礙」等健康促進

活動，參加人數總計 787 人次。 

2.贊助學校、社區 

助石牌國小才藝社團補助、學校 LED 字幕機贊助，建國科技大學獎學金，石牌

社區定點共餐、石牌社區尾牙活動贊助等，各項贊助相關經費約 213 仟元。 

 

 


